
DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI TARAFINDAN YABANCILARA VE MEVSİMLİK 

İŞÇİLERE SUNULAN HİZMETLERE DAİR YÖNERGE  

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

     Başlangıç Hükümleri 

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, ülkemizdeki yabancılara ve mevsimlik işçilere 

Diyanet İşleri Başkanlığı tarafından sunulacak hizmetlerin usul ve esaslarını belirlemektir.  

 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, yerleşim yerlerinde ve geçici barınma merkezlerinde yaşayan 

yabancılar ile mevsimlik işçilere Diyanet İşleri Başkanlığı tarafından sunulacak hizmetleri 

kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı 

Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun, 28/7/2016 tarihli ve 6735 sayılı Uluslararası İşgücü 

Kanunu, 22/10/2014 tarihli ve 29153 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Geçici Koruma 

Yönetmeliği ile 2/2/2022 tarihli ve 31738 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Uluslararası 

İşgücü Kanunu Uygulama Yönetmeliği hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Başkanlık: Diyanet İşleri Başkanlığını, 

b) Başkanlık personeli: Başkanlık teşkilatında görevli personeli, 

c) DHYS: Din Hizmetleri Yönetim Sistemini, 

ç) Geçici barınma merkezi: Geçici Koruma Yönetmeliği kapsamındaki yabancıların toplu 

olarak barınma ve iaşelerinin sağlanması amacıyla ilgili kurumların sorumluluğunda kurulan 

merkezi, 

d) Genel Müdürlük: Din Hizmetleri Genel Müdürlüğünü, 

e) Koordinatör: İl ve ilçe göç koordinatörünü, 

f) Mevsimlik işçi: Sanayi, tarım, inşaat vb. sektörlerde çalışmak amacıyla yalnız ya da 

ailesiyle birlikte yılın belli dönemlerinde yaşadığı şehirlerden ayrılarak başka bir yerde hayatını 

devam ettiren, iş gücü ihtiyacının belli bir süre ve işle sınırlı olduğu alanlarda ve iş kollarında 

çalışan kimseyi, 

g) Müftülük: İl ve ilçe müftülüğünü, 

ğ) Yabancı: Ülkemizde bulunan ve Türkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaşlık bağı 

bulunmayan kişiyi,  

h) Yabancı personel: Yabancılara sunulan hizmetler kapsamında ilgili mevzuat çerçevesinde 

istihdam edilen kişiyi veya gönüllü olarak din hizmeti sunan yabancıyı, 

ifade eder. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Koordinatörler, Yabancı Personel İstihdamı, Hizmetlerin Planlanması ve 

Yürütülmesi 

 

Koordinatör görevlendirme 

MADDE 5-  (1) İllerde ve ihtiyaç duyulan ilçelerde yabancılara ve mevsimlik işçilere 

yönelik hizmetlerin planlanması, yürütülmesi, geliştirilmesi ve koordinesinden sorumlu olmak 



üzere bir erkek ve bir kadın koordinatör görevlendirilir. Koordinatör; vaiz, din hizmetleri 

uzmanı, eğitim uzmanı, Kur’an kursu öğreticisi, imam-hatip ve müezzin-kayyım unvanlarında 

görev yapan personel arasından ilgili müftülüğün teklifi ve valiliğin onayı ile görevlendirilir. 

Koordinatörün bilgileri Başkanlığa bildirilir ve DHYS’ye kaydedilir. Koordinatör 

değişikliklerinde de aynı usul uygulanır.  

(2) Koordinatör olarak görevlendirilecek personelin yabancılara ve mevsimlik işçilere 

yönelik hizmetlerde bilgi, birikim ve tecrübesinin bulunması ile hedef kitlenin diline ve 

kültürüne vakıf olması tercih sebebidir. 

(3) Hizmetleri planlamak ve koordine etmek amacıyla koordinatörlerin 

görevlendirilmeleriyle ilgili iş ve işlemler, herhangi bir boşluğa mahal vermeyecek şekilde 

zamanında yerine getirilir. 

(4) Sağlık mazereti ve nakil dışında koordinatörlük görevinin sürdürülmesi esastır. Sağlık 

mazeretine binaen görevinden ayrılmak isteyen personel, bu talebini müftülüğe yazılı olarak 

iletir. 

(5) Koordinatörlük görevinin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda en geç 7 iş günü 

içerisinde yeni koordinatörün görevlendirilmesi ilgili valiliğe teklif edilir. 

 

Koordinatörün görevleri 

MADDE 6- (1) Koordinatörlerin görevleri şunlardır: 

a) Yabancılara ve mevsimlik işçilere yönelik hizmetleri müftülüğün bilgisi dâhilinde 

planlamak, koordine ve takip etmek; ilgili personele rehberlik etmek. 

b) Yabancılara ve mevsimlik işçilere yönelik manevi danışmanlık ve rehberlik ile din 

hizmeti sunmak, hedef kitlenin sosyal uyumlarına katkı sağlayıcı mahiyette çalışmalar yapmak. 

c) Müftülüğün uygun göreceği mekânlar ve zaman dilimlerinde uzman kişilerden de istifade 

etmek suretiyle seminer, konferans vb. etkinlikler düzenlemek veya düzenlenmesine rehberlik 

etmek, gerektiğinde bu etkinliklerde konuşmacı olarak görev almak. 

ç) İlgili kurum ve kuruluşlarla koordinasyon ve iş birliği içerisinde hareket etmek. 

d) Sunulan hizmetlere ilişkin verilerin DHYS’ye kaydedilmesinin takibini yapmak. 

 

Yabancı personel istihdamı  

MADDE 7- (1) Başkanlık gerektiğinde bu Yönetmelikte belirtilen hizmetlerin sunumunda 

ilgili mevzuat çerçevesinde yabancı personel istihdam edebilir. 

(2) İstihdam edilecek yabancı personeli tespit etmek amacıyla il müftülüklerinde il 

müftüsünün teklifi ve valilik oluru ile il müftüsü ya da il müftü yardımcısının başkanlığında, 

bir ilçe müftüsü ve bir şube müdürü veya vaiz olmak üzere 3 asıl 2 yedek üyeden müteşekkil 

bir komisyon oluşturulur. 

(3) Yabancı personel alım ilanına çıkılmasına, başvuruların değerlendirilmesine, sınav 

yapılmasına, başarılı olanlar için ilgili mevzuat çerçevesinde çalışma izni başvurusu 

yapılmasına ve sözleşme hükümleri çerçevesinde çalıştırılmasına dair işlemler ile diğer 

hususlar, Başkanlıkça ya da Başkanlıkla koordineli bir şekilde mahallince yürütülür. 

(4) Başkanlık tarafından bu yönetmelikte belirtilen hizmetler kapsamında ilgili mevzuat 

çerçevesinde görev yapan yabancı personele dair bilgiler DHYS’ye kaydedilir. 

 

Hizmetlerin planlanması ve yürütülmesi 

MADDE 8- (1) Yabancılara ve mevsimlik işçilere yönelik Başkanlık hizmetlerinin 

planlanması ve yürütülmesinde aşağıdaki hususlara riayet edilir: 

a) Hizmetler, Genel Müdürlük bünyesindeki ilgili daire başkanlığının koordinasyonunda, 

belirli bir plan ve program çerçevesinde, ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde 

yürütülür. 

b) Hizmetlerin, Kur’an ve sünnet odaklı, sahih dini bilgiyi hedef kitleye ulaştırıcı, sosyal 

uyumu destekleyici, iletişimi ve yardımlaşma duygularını pekiştirici mahiyette olmasına dikkat 



edilir. Hedef kitlenin bölgesel farklılıkları, sosyal ve kültürel özellikleri dikkate alınarak 

ayrıştırıcı tutum ve davranışlardan uzak durulur. 

c) Yabancılar ve mevsimlik işçilerin din hizmetleri ile manevi danışmanlık ve rehberlik 

hizmetlerinden, Kur’an kurslarından, Başkanlık yayınlarından yeterince istifade edebilmesi için 

gerekli çalışmalar yapılır. 

ç) Personelin mesleki becerilerini geliştirmeye ve motivasyonlarını artırmaya yönelik eğitim 

seminerleri, konferanslar, sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenir, bu hususlarda personele 

rehberlik edilir. 

d) Yabancıların ve mevsimlik işçilerin yoğun olduğu yerleşim yerlerinde üç aylık vaaz ve 

irşat programlarında ihtiyaç ve beklentiler göz önünde bulundurulur. Bu kapsamda birlik-

beraberlik, kardeşlik, dayanışma, yardımlaşma, haklara saygı, örf, adet ve geleneğin önemi, 

eğitim vb. konulara yer verilmesine özen gösterilir. 

e) Geçici barınma merkezlerinde ve mevsimlik işçilerin yerleşim alanlarında imkânlar 

ölçüsünde mescit açılır ve burada talep, ihtiyaç ve şartlar doğrultusunda görev yapmak üzere 

personel görevlendirilir. Mescitler gün boyu açık ve temiz tutulur, gerekli tedbirler alınır. Bu 

yerlerdeki cami ve mescitlerde, okunan ezanın yerleşim alanının her yerinden rahatlıkla 

duyulabilmesi için gerekli tedbirler alınır. 

f) Yabancıların yoğun olduğu yerleşim yerleri ile geçici barınma merkezlerindeki cami, 

mescit ve Kur’an kursları ile uygun görülecek diğer mekânlarda hedef kitlenin dilinde 

yayımlanmış Başkanlık yayınları imkânlar ölçüsünde bulundurulur. 

g) Yabancıların ve mevsimlik işçilerin moral ve motivasyonunu yüksek tutmak, eğitim ve 

sosyal uyum süreçlerine katkı sağlamak amacıyla özel zaman dilimlerinde programlar ve 

etkinlikler düzenlenir.  

ğ) Çocukların eğitimlerine ve psikolojik gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla mahallince; 

mümkün olmaması halinde Dini Yayınlar Genel Müdürlüğünce Başkanlık yayınlarından basılı, 

görsel, işitsel ve eğitsel materyal desteği imkânlar ölçüsünde sağlanır. 

h) Vatandaşları bilgilendirmek, birlik ve beraberlik konusunda farkındalığı artırmak 

amacıyla Başkanlıkça alana yönelik hazırlanan materyallerin yerel basın organlarında 

yayımlanması sağlanır.  

 ı) Vatandaşlarımız ve yabancıların katılımıyla cami dersleri, sohbet, ilmihal, takrir vb. 

etkinlikler düzenlenir. Etkinlikler, Başkanlık personeli ile birlikte yabancılardan din eğitimi 

almış, alanında uzman, tercihen Türkçe bilen kişi ya da kişiler marifetiyle ve mülki amirin 

onayıyla gerçekleştirilir. Yabancıların bu etkinlikleri kendi aralarında camilerde düzenleme 

yönündeki talepleri, kullanılacak kaynak eserler ve görev alacak kişiler incelenerek müftülükçe 

uygun görülmesi halinde mülki amirin onayı ile karşılanabilir.   

i) Yabancılar tarafından Türkçeden başka bir dilde hutbe okunması yönünde talepte 

bulunulması halinde, Genel Müdürlüğün internet sayfasında hutbelerin farklı dillerde 

yayımlandığı hususunda bilgilendirme yapılır. 

j) Geçici barınma merkezleri ve mevsimlik işçilerin yerleşim alanlarında, imkânlar 

ölçüsünde ve ihtiyaç nispetinde Kur’an kursu ve/veya Kur’an kursu eğitim programları açılması 

yönünde gerekli çalışmalar yapılır. Yabancılar, Diyanet İşleri Başkanlığı Kur’an Eğitim ve 

Öğretimine Yönelik Kurslar ile Öğrenci Yurt ve Pansiyonları Yönetmeliğinin 16 ncı maddesi 

çerçevesinde Kur’an kurslarına kayıt yaptırabilirler. 

k) Başkanlığımıza bağlı Kur’an kurslarında, Başkanlıkça belirlenen müfredata bağlı 

kalınarak yabancılarla iş birliği içerisinde eğitim verilebilir. İhtiyaç olması halinde ilgili 

mevzuatta belirtilen şartları taşıyan ve Türkçe bilen yabancılardan geçici öğretici 

görevlendirilebilir.  

l) Yönetimi ve müfredatı yabancılara ait Kur’an kursu açılamaz. Aksi halde bu şekilde 

faaliyet gösteren kursların faaliyetlerinin durdurulması amacıyla güvenlik birimleri haberdar 

edilir. 

m) Yabancılar ve mevsimlik işçilere yönelik Kur’an kursu hizmetlerine ilişkin veriler, 

Kur’an kursu öğreticileri tarafından Eğitim Hizmetleri Yönetim Sistemine (EHYS) kaydedilir.  



 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Yürürlükten kaldırılan yönerge 

MADDE 9- (1) 03/04/2017 tarihli ve 10113 sayılı Başkanlık onayı ile yürürlüğe giren 

Diyanet İşleri Başkanlığı Tarafından Geçici Koruma Kapsamındaki Yabancılara Verilen 

Hizmetlere Dair Yönerge yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

Yürürlük 

MADDE 10- (1) Bu Yönerge onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 11- (1) Bu Yönerge hükümlerini Diyanet İşleri Başkanı yürütür. 

 

 

 

 

 

 

 


